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SOOVITUSED KORTERIÜHISTUTE JUHTIDELE: kuidas 

tagada varane märkamine keerulisel ajal 

Mahena Kriisinõustamise ja Eneseleidmise Keskus 

 

 

Paljud inimesed elavad kortermajades, kus on võimalik jääda nähtamatuks, kuigi elatakse 

üksteise vahetus läheduses. Suurim tugiressurss korteriühistus on korteriühistu juht, kes võib 

kasutada ka halduri tuge, kuid ei saa anda halduri enda vastutust. Ühistu juht omab kiireimat 

infot nn nähtamatust abivajavast elanikust. Murekahtluse tekkimisel tuleb juhatusel koos 

otsustada edasine tegevus, sh vajadusel KOV teavitamine. Olukorra hindamiseks küsida: 

 

1. Kes minu juhitavas ühistus elab teadaolevalt üksi? 

2. Kas üksi elavatel inimestel on püsiv kontakt mõne lähedasega? 

3. Kuidas saab toetatud see üksik elanik, kellel lähedasi ei ole? 

4. Kelle pärast majaelanikest muretsen tulenevalt keerulisest ühiskondlikust olukorrast 

või kelle pärast on varemgi olnud muret konfliktse käitumise, peresuhete pingelisuse, 

majandusliku toimetuleku vmt tõttu? 

5. Kas mul on olemas korteriühistu iga korteri omanikuga kontakt ja ta on teadlik, et 

saab minu poole küsimuste korral pöörduda? 

6. Kas mul on olemas korteriühistu omanike ja elanike meililist või on korteriühistul 

sotsiaalmeedia konto kiireks infovahetuseks? 

7. Kas tean täpselt, kes saab teavituse meililisti või sotsiaalmeedia konto kaudu ja kes 

mitte ehk kellele on vaja kiire info edastada telefoni või paberteate teel? 

 

 

 

 

 

 

 

Materjali koostas: Jelena Poljakova 

KÜ Aafrika korteriühistu juht, Mahena partnerkonsultant 
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